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Inauguration du Siege Social
e e ro u p e

Le[eleIT YNl [el3 198 est une ETI familiale attachée a son territoire depuis 5 générations. Fort de
100 ans d'expertises, notre Groupe a basé son déeveloppement sur une synergie de compétences et
une diversitée de metiers complementaires.

Notre savoir-faire sétend sur une multitude de métiers parmi les travaux publics, lexploitation de
carrieres, la valorisation et le traitement des déchets, la dépollution de sols, la méthanisation, la
demolition, le désamiantage, les fondations spéciales et parois blindees, laménagement foncier et la
promotion immobiliere.

La diversification de nos activités, combinée a une stratégie de développement par des

investissements internes au Groupe et un fort engagement en faveur dune économie durable,
constituent aujourd’hui nos piliers de croissance.

Notre activité 2024 en quelques chiffres

Le Groupe LINGENHELD s’engage
pour une croissancedurable

2L0ME ) 40%

chiffre d’affaires total de rejets de CO, & d’énergie consommée
d’ici 2030

105M 36M ......................................
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’ PAS ) BONNE SANTE EDUCATION
- OBJECTIES DEPAUVRETE ETBIEN-ETRE DEQUALITE
I')"I‘EVDEVELOPPEMENT o o o O 1
bURABLE U IR, vl NI
EGALITE ENTRE EAUPROPREET TRAVAIL DECENT INDUSTRIE,
LES SEXES ASSAINISSEMENT ET CROISSANGE INNOVATIONET
Les Objectifs de Développement Durable (ODD) définis par lAssemblée générale des Nations Unies ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE

fixent 17 priorités a atteindre d'ici 2030, abordant des enjeux essentiels : climat, biodiversite, égalite,
éducation, ou encore conditions de travail. Ces défis concernent lensemble des acteurs de la
société, y compris les entreprises, qui ont un role clé a jouer.

o

Chez LINGENHELD, la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est au coeur de notre vision.

. R e 5 1 INEGALITES 1 GONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES 1 3
Avec notre feuille de route CAP 2030, nous avons intégré les axes stratégiques de développement et REDUITES ETPRODUCTION ALALUTTE CONTRE AQUATIQUE
la RSE pour batir lidentité de notre societe de demain. Ao LS ﬁfﬂ?gﬁg[m

|
Notre engagement dépasse les trois piliers traditionnels de la RSE. Nous lenrichissons avec des 4 — } m
initiatives en R&D, transformation digitale, transition écologique et capital humain. Cette approche
se traduit par des groupes de travail dediés, un suivi d'indicateurs précis et un plan d'action concret

pour relever les défis qui nous attendent. 1 5 VIE 16 PAIX, JUSTICE 17 PARTENARIATS
TERRESTRE ETINSTITUTIONS POUR
y ] " . > . EFFICACES LAREALISATION
Parce que nous sommes convaincus que la performance économique va de pair avec limpact social o2 DES OBJECTIFS
et environnemental, nous poursuivons notre engagement avec ambition et responsabilité. !‘ @
. -

ECOLOGIE

VIVABLE VIABLE

. L. - DURABLE

SOCIAL ECONOMIQUE
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HELD Groupe — Rapport RSE 2024



Engagement Social
& Capital Humain

LINGENHELD Groupe

Notre volonté :

Renforcer les liens
collaborateurs - entreprise

Investir dans le cadre de travail

Séminaire encadrants

99.7%

de nos d'ancienneté
collaborateurs moyenne au sein
sont engages en du groupe
CDI

667% 41%

de nos effectifs de nos apprentis
jugent que la ont signé un contrat
communication est ala fin de leur
satisfaisante entre apprentissage en 2024
les entités du groupe

tuteur
alternant

Rapport RSE 2024
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Remise de médailles du travail

Renforcer les liens collaborateurs -
entreprise

Etre a lécoute de nos collaborateurs est essentiel.
Cela nous permet détre attentifs et réactifs a leurs
besoins. Le dialogue social en interne fait lobjet
dune enquéte tous les 3 ans.

De plus, un intranet, une plateforme déchanges

qui permet de suivre les realisations de lentreprise
et de faciliter les démarches des collaborateurs, a
ete mis en place.

Enfin, tous les 2 ans, une journee dediee aux
echanges avec la direction et le personnel encadrant
est organisée pour partager notre vision et nos
engagements.

Capitaliser sur les formations

Un collaborateur heureux dans son travail est un
collaborateur engagé. Notre objectif est de réduire
notre turnover de 14.48% en 2024 a 10%.

Notre personnel est regulierement formé par des
organismes extérieurs ou en interne. En 2024,
7 124 heures de formations ont éte dispensees, dont
92 % sont des formations supplémentaires a celles
obligatoires.

Nous mettons en place un suivi personnalise pour
nos alternants/apprentis, Chacun se voit attribue
un tuteur au sein de lentreprise, garantissant une
meilleure intégration et un apprentissage optimal.




13.5% 247% 29500

de notre effectif est de nos collaborateurs heures d'insertion
féminin sont en situation de
handicap

Investir dans le cadre de travail

Offrir un cadre de travail sUr et adapté a nos collaborateurs est une priorité. Pour cela, nous suivons
plusieurs indicateurs clés, notamment en matiére de sécurité.

‘ ‘ Nos actions pour atteindre ces objectifs :
ﬂ @ Equipements de Protection Individuelle (EPI) : chaque

collaborateur béenéficie dun equipement adapte a son poste via
notre logiciel interne de repartition des équipements.

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE

La certification MASE (Manuel @ Sensibilisation renforcée : organisation réguliere de quarts
dAmelioration Securite des d'heure securite - en 2024, notre objectif de 6 sessions a éte
Entreprises) est un référentiel de largement dépasse avec 9 sessions au total.

management visant a ameéliorer

la sécurité, la santé au travail @ Amélioration des conditions de travail sur chantier : déploiement
et lenvironnement dans les de bases vie autonomes offrant des espaces mieux equipes (cuisine,
entreprises, notamment dans toilettes, vestiaires, réfectoires, climatisation et chauffage).

les secteurs industriels et du
BTP. Elle garantit des pratiques
rigoureuses en matiéere de
prévention des risques.

19 4,8 %

accidents du dabsenteisme en
travail en 2024 2024

Représentant 83 % de
notre effectif total, nos
poles Travaux Publics et
Travaux Spéciaux sont
tous deux certifiés MASE !

10 LINGENHELD Groupe
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CHARTE ENGAGEMENTS
ZERO NUISANCE

Maitriser notre empreinte carbone

1. Limiter et gérer les déchets

— Favoriser le réemploi
A Utiliser un maximum de matériaux alternatifs
=0 Trier les déchets

2. Limiter et gérer les pollutions chimiques

NON : i
o C Gérer les pollutions

Utiliser des bacs de rétentions
®Y@ Limiter I'usage de produits chimiques

Notre objectif est daméliorer continuellement nos pratiques
afin de progresser vers un niveau de certification supérieur.
Pour cela, nous renforcons nos actions sur la reduction
de notre empreinte carbone, léconomie circulaire et le
développement dune politique dachats toujours plus
responsables.

3. Respecter la biodiversité

Protéger la végétation
W Définir un plan d’installation du chantier

b Assurer une gestion des eaux du chantier

Nous placons leconomie
circulaire au coeur de nos
actions. 'obtention de la
Certification Ecovadis
Bronze, dont les résultats
sont presentes ci-dessous,
atteste concretement de
notre engagement en faveur
du developpement durable.

4. Limiter et gérer les nuisances au voisinage

Respecter les horaires du chantier (nuisances sonores)
Protéger le chantier et ses abords
Respecter les limitations de vitesse aux abords du chantier

ecovadis

Sustainability
Rating

4 Y4 N/ Y4 N/ I
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Notre note de 40/100 en éthique indique des acquis initiaux sur lesquels s'appuyer, avec un travail ciblé sur la
comprehension et l'application des concepts cles, des progres significatifs sont attendus au sein du groupe. Nous
restons pleinement engagés dans une demarche d'amelioration continue, pour garantir la transparence et la
responsabilité au cceur de nos activités.
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Fresquedut

E e

Station HVO

La lutte contre le changement climatique est inscrite dans la gouvernance de lentreprise. Pour ce faire,
un bilan carbone est réalise et renouvele chaque année. ILnous permet d'identifier les postes principaux
demissions de Gaz a Effet de Serre (GES), de créer un plan dactions et détablir des indicateurs de
performance. Aujourd’hui, ce sont nos process, nos deplacements, nos consommations denergie, notre
gestion des déchets et l'utilisation de matéeriaux alternatifs qui sont suivis de maniere mensuelle pour
atteindre notre objectif.

Tl

Quelques exemples d’actions menées
dans le cadre de notre << CAP2030 >

Ecoconduite

machefers (-100 % demissions), formation de nos securité amélioree et 35T
granulats recyclés (-25 %), chauffeurs poids lourds de CO2 évitées par an

enrobés aux fraisats (-44 %)

Déplacements réduits Moinsde carburant .. sl | - |l Ean il oot JETRE A o I B
réunions en visioconférence carburant bas-carbone au ralenti
pour limiter lempreinte carbone (-83 % demissions vs diesel) -2 % de consommation de

carburant au ralenti entre 2022
et 2024 grace aux quarts dheure

Fournisseurs environnement ' : : ¢ ; e
engages — P . &
intégration de critéres sélection selon des critéres . ' ’ —
carbone dans nos choix environnementaux et sociaux

14 LINGENHELD Groupe



Modernisation des installations

La centrale denrobés d'Oberschaeffolsheim (67)
a éte renouvelée en 2021 ;

¢ Integration denrobes recycles.

¢ Production denrobés tiédes, réduisant de
20% la consommation énergétique par tonne
produite.

La centrale de Louvigny (57) a été entierement
renovee en 2025 avec les mémes objectifs.

Efficacité énergétique
des batiments

Rénovation des locaux pour reduire leur
consommation et sensibilisation des
collaborateurs avec des mesures concretes

¢ Regulation des températures en éete
et en hiver.

¢ Consignes deffacement énergétique
pour optimiser les consommations en
fonction des heures creuses et pleines.

|
Aéence de Sainte-Croix-en-Plaine(68) en 2001

16

LINGENHELD
<]

<4< Face aux défis climatiques

et a la crise énergétique, notre

groupe sengage pour une gestion

plus responsable de énergie sur
nos sites. »

LINGENHELD Groupe

Flotte moteur plus vertueuse
Les critéres environnementaux sont renforcés pour les nouveaux vehicules entrant sur notre parc matériel :

¢ Veéhicules legers < 118 gCO/km dés 2024.
¢ Poids lourds et engins : -10 % de consommation a performance équivalente.

Transition énergetique des poids lourds :
¢ Passage aux camions gaz, alimentés par notre propre unité de methanisation.

0 Deéveloppement de la flotte de véhicules électriques et hybrides, bientdt rechargés via notre future
production photovoltaique.

44 Lingenheld poursuit son engagement
pour une réduction significative de son
empreinte énergetique tout en garantissant
performance et durabilité. >

Rapport RSE 2024 17



Engagement Economique
& Societal
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Notre volonté :

Assoir notre engagement territorial

Investir dans la nouvelle génération

e Bes e T

TaLeNT e ‘ B e
anee, i1y /g‘!b&gmolcs ;f,/; i

N

WORLDSh

GRAND EST

30% 24 km

des achats du de distance moyenne
groupe concernent avec nos fournisseurs,
nos 10 principaux limitant les émissions
fournisseurs de GES
participations a des alternants en 2024,
forums de recrutement soit 8% de nos
d'apprentis dans le effectifs
Grand Est en 2024

20

Assoir notre engagement territorial

Dans un monde en constante évolution, les
entreprises ont un réle majeur a jouer dans le
développement économique tout en contribuant
positivement a la sociéte.

Les entreprises ne se limitent plus a la performance
financiere : elles doivent aussi agir pour linclusion,
légalité et la durabilite. Chez Lingenheld, notre
démarche RSE repose sur la création de valeur
partagée en soutenant léconomie locale, en
établissant des partenariats durables et en
promouvant des pratiques éthiques.

Engagement et suivi RSE de nos
fournisseurs

Nous realisons un suivi de nos 10 principaux
fournisseurs. Ils font partie integrante de notre
quotidien et il est donc essentiel pour nous
quiils saccordent a nos objectifs en s'engageant
a respecter notre politique RSE et achats
responsables.

Nous leur demandons eégalement de nous fournir
des eélements concernant leurs objectifs et actions
en matiere de réduction des émissions de gaz a
effet de serre (GES).

Investir dans la nouvelle génération

Conscients du manque de visibilité des métiers
du BTP, nous renforcons notre présence dans les
lycées et CFA régionaux pour sensibiliser les jeunes
aux opportunités du secteur.

Nous participons activement a des forums,
organisons des visites de nos sites et collaborons
avec les etablissements scolaires pour encourager
la découverte de nos métiers.

Nous contribuons a faire connaitre les perspectives
du BTP et a integrer davantage dalternants au sein
du groupe.

LINGENHELD Groupe

Rapport RSE 2024



Engagement sur la Recherche
& le Developpement

LINGENHELD Groupe

Notre volonté :

Généraliser notre synergie de
meétiers

Développer de nouveaux produits

Généraliser notre synergie de métiers

Au sein de notre Groupe familial, nous avons su créer une véritable synergie
entre nos difféerents métiers, unissant nos expertises pour proposer des
solutions globales et cohérentes. Cette complémentarité nous permet de
concevoir des opérations optimisées, tant sur le plan environnemental
qu'économique, en intégrant chaque étape du projet, de la conception initiale
jusquia la gestion des déchets. Grace a cette approche, nous assurons un
approvisionnement en matériaux responsables et une gestion rigoureuse
des ressources, tout en veillant a limiter notre impact environnemental. Ainsi,
nous relevons chaque jour le défi dun immobilier plus responsable, innovant
et performant, en nous engageant activement pour un avenir plus durable.

. Celluloid A5 Elestat (67}

Le projet Celluloid a Sélestat (67) est un bel exemple de la synergie entre
les différents métiers du groupe.

22 120 35 9 000

tonnes de matériaux

terrains logements logements o .
a batir collectifs aidés valorises sur site
<< Avec le projet Stradal a Geispolsheim, Pour aller plus loin, nous avons créé un poste
qui slinscrit dans la méme démarche, de directeur technique et innovation. Son role :
ce ne sont pas moins de 100 tonnes analyser en profondeur nos projets et les optimiser
- . N a leur maximum. Une avancée majeure pour notre
équivalentes de CO2 qui ont pu étre ETI familiale, qui nous permet de concevoir des

évitées grace a la valorisation directe projets toujours plus aboutis et durables.
des matériaux sur site. D®

Rapport RSE 2024 23



Imaginer les projets de demain

Ces derniéres années, notre déemarche de développement de projets immobiliers durables a améliore
nos opeérations et mieux répondu aux attentes des futurs propriétaires et des communes.

Voici quelques illustrations :

g ODD 6

ASSAINISSEMENT

Garantir laccés de tous a

Garantir laccés de tous a des services énergétiques

des services d'alimentation
en eau et d'assainissement ﬁﬁﬁhﬂgrﬁlﬁﬁat
gérés de fagon durable abordable

Installation de pompes a chaleur (PAC) et production

O Privilegier les réseaux separatifs. dénergies renouvelables

O Limiter les surfaces étanchées en utilisant des O Oberhausbergen «Les Suites du Parc» - les
materiaux comme le melange terre-pierre, panneaux solaires couvrent 90% des besoins
des enrobés recycles ou froids. des communs et le réseau de chaleur utilise

du gaz vert produit par Lingenheld, avec

O Installer des systémes de récupération des l'amortissement pris en charge pour les résidents.

eaux de pluie pour les espaces verts

communs (selon les projets). O Seélestat - Installation d'une PAC sur nappe phreatique

(selon les projets).

Nous depassons souvent la reglementation thermique. Pour
létancheéité a lair, nous visons souvent 0,5 m3/m? fagade, au
lieu de 1m?® exigé.

1 husser ODD 11 19 cousomaroy OoDD 12
COMMUNAUTES . . ETPRODUCTION . .
DURABLES Faire en sorte que les villes et s Etablir des modes de

les établissements humains consommation et de
soient ouverts a tous, sirs, ‘ N ’ production durables
ﬁ E résilients et durables

O Ameénagement dun parc de 2 ha a Haguenau -
Parc des Houblonniers, avec aire de jeux et arbres

O Nous favorisons les circuits courts et les
materiaux geosources, avec un suivi precis

SUERIENL) de nos ACV (Analyses de Cycle de Vie).
O Ameénagement d'un parc a Oberhausbergen,

incluant aire de jeux, jardins partagés et pistes de O Notre priorité : des matériaux durables, plus

pétanque. résistants et confortables, limitant le besoin

O Participation aux campagnes de verdissement de renouvellement,

des villes via Trees Everywhere et le projet « Vingt
Mille Arbres » en 2023,

O En 2023, le pole immobilier a planté 273 arbres
de haute tige, 1 300 arbustes et 700 m? de
couvre-sols.

13 rarauany ODD 13
ALALUTTE CONTRE .
TP Prendre d'urgence des

CLIMATIQUES mesures pour lutter
contre les changements
@ climatiques et leurs
répercussions

<< Notre engagement :
conjuguer performance,
innovation et responsabilité
environnementale dans
toutes nos actions. PP

O  Choix des materiaux en fonction de leur
empreinte carbone : bétons bas-carbone,
substituts de ciment, bois, peintures recyclees.

O Mise en place dautopartage a Villerupt, dans
l'ecoquartier de Cantebonne, avec l'achat de
deux vehicules électriques partages.

Développer de nouveaux produits

La R&D (recherche et développement) est un
moteur clé de notre strategie RSE. Elle sinscrit au
coeur de notre ambition de concevoir des solutions
innovantes, durables et adaptées aux attentes de
nos parties prenantes, tout en réepondant aux enjeux
environnementaux et sociaux actuels.

Dans un marche en constante évolution, nous
intéegrons des pratiques responsables dés la
conception de nos projets :

Innovation pour
des chantiers
plus discrets :

' Réduction de
FEGYER NI HE  'empreinte carbone :

enrobes contenant 40 a 80 % enrobés tieédes, structures
de materiaux recycles optimisées, alternatives aux enrobés drainants limitant les
infrastructures classiques besoins en assainissement

Optimisation des
ressources :

Mateériaux

bas-carbone : Valorisation locale :

100 % des tonnages traités
dans nos Installation de
Maturation et Elaboration
(IME) de machefers sont
valoriseés (ferreux, non

ferreux, imbruales)

premurs et bétons
décarboneés, programme
immobilier conforme aux
seuils RE2025

utilisation de matériaux

recyclés des que possible

Nous investissons egalement dans le traitement des machefers avec une nouvelle installation a Louvigny,
permettant de traiter 75 000 tonnes par an. Le MACSTAB©O, matériau polyvalent, sinscrit dans cette
dynamique en offrant des solutions optimisées pour le remblai et les couches de forme.

Rapport RSE 2024 25
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